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Smart € la parola che identifica piu efficacemente il futuro del settore agricolo.

Agricolturasmartvuoldireintelligente, veloce, sveglia, furba, resiliente. Un’agricoltura
capace di adattarsi alle esigenze dei consumatori che chiedono alimenti sicuri e di
qualita, di avere cura dell’ambiente, di adattarsi e di contrastare i cambiamenti
climatici, di stimolare la crescita delle aree rurali. Tutto cio esaltando il forte legame
con la tradizione, che contraddistingue il nostro Made in Italy.

Il cibo e ’'ambiente sono due obiettivi centrali del futuro del settore agricolo.

Lo sviluppo tecnologico e la digitalizzazione renderanno possibili grandi
avanzamenti in termini di efficienza, che possono ridurre I'impatto ambientale e
climatico dell’agricoltura e ridurre i costi per gli agricoltori.

Agronomia con soluzioni basate sulla natura, allevamento, agricoltura verticale,
zootecnia, tecnologia digitale, nuove soluzioni organizzative e nuovi prodotti: sono
innovazioni a portata di mano per il futuro dei sistemi agricoli e alimentari.

L’agricoltura smart & moderna, capace di coniugare produttivita e sostenibilita,
capace di aumentare il valore aggiunto, di utilizzare le migliori tecnologie
informatiche e digitali, di garantire il benessere animale, la tutela delle risorse
idriche e la biodiversita, di produrre alimenti sicuri con tante informazioni trasferite
ai consumatori. Inoltre, I'agricoltura smart crea occupazione e lavoro per i giovani,
con nuove conoscenze, competenze e abilita.

L’ltalia, con oltre 50.000 imprese agricole condotte da under 35, & al vertice in
Europa per numero di giovani in agricoltura, con un aumento del 9% nel terzo
trimestre 2017 e con il 50% di occupati in piu per azienda (dati Coldiretti). Giovani
che rappresentano al meglio I’entusiasmo e le grandi potenzialita di un settore che
si & saputo rinnovare con impegno e passione.

Per comprendere cosa chiede il mercato del lavoro ai giovani che vorrebbero
occuparsi di agricoltura, sono state create delle schede per i diversi mestieri,
organizzate in base al percorso formativo (diplomati in agraria o laureati). In ogni
scheda e possibile individuare la tipologia di impresa interessata alle singole
professionalita e le skills necessarie: modalita lavorativa, conoscenze (sapere),
abilita (saper fare) e comportamenti (saper essere).
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IMPRENDITORE AGRICOLO

TWPOLOGIE DI INPRESE:
J imprese agricole.

MODALITA LAVORATIVA:

J  coordinamento dei fattori della produzione;

J scelte di mercato;

J gestione e organizzazione dei dati tecnico-economici aziendali;
J assunzione del rischio di impresa.

CONOSCENZE (SAPERE)

J economia, politica agraria e marketing;
J gestione e organizzazione aziendale;

J agronomia e zootecnia;

J  meccanizzazione agricola.

ABILITA (SAPER FARE)

J organizzazione aziendale;

J orientamento al raggiungimento degli obiettivi;
J capacita di affrontare e risolvere i problemi.

COMPORTAMENT (SAPER ESSERE)

J intuizione e osservazione;

J capacita organizzative;

J attitudine alle relazioni e alla comunicazione;
J atteggiamento positivo.




GESTIONE E CONDUZIONE
DI MACCHINE AGRICOLE
DI PRECISIONE

TIWPOLOGIE DI INPRESE:
J tutte le aziende agricole dotate di macchine
per I'agricoltura di precisione (precision farming).

MODALITA LAVORATIVA:
J trattorista;
J gestione e organizzazione dei dati tecnici aziendali.

CONOSCENZE (SAPERE)
J agronomia;

J  meccanica;

J informatica e telematica;
J elementi di ingegneria.

ABILITA (SAPER FARE)

J guida trattrici e macchine operatrici;
J  manutentore di macchine agricole;
J  uso di sistemi informatici;

J uso dei sistemi satellitari.

COMPORTAMENT (SAPER ESSERE)

J capacita di analisi dell’interazione macchina-suolo-pianta;
J capacita organizzative;

J attitudine all’innovazione tecnologica.

DIPLOMAT I IN AGRARIA




ACCOGLIENZA E VENDITA
IN IMPRESE AGRICOLE
APERTE Al CONSUMAT ORI

TIWPOLOGIE DI INPRESE:

J  agriturismo;

J imprese che praticano degustazioni e vendita diretta;
J fattorie didattiche.

ALITA LAVORATIVA:

venditore e promotore dei prodotti agroalimentari;
accoglienza di clienti e turisti;

receptionist;

uso dei social media.

:
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CONOSCENZE (SAPERE)

prodotti agroalimentari locali;

risorse storico-culturali-ambientali del territorio;
normative sanitarie sugli alimenti;

tecniche di comunicazione;

lingua inglese e altre lingue estere.
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ABILITA (SAPER FARE)
J capacita di accoglienza;
J capacita di rapporto con i clienti.

COMPORTAMENT (SAPER ESSERE)
J attenzione al cliente;
J disponibilita ai rapporti interpersonali.




CANTINIERE

TWPOLOGIE DI INPRESE:
J imprese vitivinicole;

J cantine sociali;

J cantine private.

MODALITA LAVORATIVA:
J gestione e organizzazione dei processi di cantina;
J attuazione delle direttive dell’enologo.

CONOSCENZE (SAPERE)

enologia;

viticoltura;

chimica e microbiologia;

ingegneria meccanica e impiantistica;
normative sanitarie sugli alimenti.

DIPLOMAT I IN AGRARIA
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ABILITA (SAPER FARE)

J gestione dei processi di trasformazione;
J organizzazione del lavoro;

J analisi di laboratorio.

COMPORTAMENT (SAPER ESSERE)
J attitudine al lavoro di squadra;
J capacita organizzative.
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CAPO STALLA

TWPOLOGIE DI INPRESE:
J imprese zootecniche.

MODALITA LAVORATIVA:

organizzazione dei processi di stalla;

gestione della mandria, movimentazione degli animali,
fecondazione, informatizzazione;

gestione sanitaria e attuazione delle direttive del veterinario;
compilazione registri di stalla.

L

CONOSCENZE (SAPERE)

zoologia e anatomia degli animali;
zootecnia;

patologie degli animali;
informatica.

L S .

ABILITA (SAPER FARE)

J gestione dell’allevamento e delle attrezzature
(es. mungitrici/robot di mungitura);

J  organizzazione del lavoro;

J fecondazioni.

COMPORTAMENT I (SAPER ESSERE)

J capacita di analisi dell’interazione alimentazione-animale-ambiente;
J capacita organizzative;

J attitudine all'innovazione tecnologica.

L
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CAPO SQUADRA

TIWPOLOGIE DI INPRESE:

J imprese agricole di medio-grandi dimensioni;

J cooperative di lavoro al servizio dell’agricoltura;
J imprese e cooperative forestali.

MODALITA LAVORATIVA:

J gestione di squadre di operai;

J organizzazione ed esecuzione di operazioni colturali specialistiche
(potature, raccolta prodotti, ecc.);

J attuazione delle direttive dell’agronomo.

CONOSCENZE (SAPERE)
J Dbiologia, agronomia e coltivazioni erbacee e arboree;
J meccanizzazione agricola e forestale.

DIPLOMAT I IN AGRARIA

ABILITA (SAPER FARE)

J organizzazione del lavoro;

J abilita tecniche nelle operazioni colturali;
J analisi dell’interazione suolo>clima>pianta

COMPORTAMENT (SAPER ESSERE)
J capacita organizzative;

J  attitudini relazionali e motivazionali;

J attitudine all’innovazione tecnologica.

NS




ADDET TO AL CASEIFICIO

TIPOLOGIE DI INPRESE:
J  imprese lattiero-casearie.

MODALITA LAVORATIVA:
J operazioni casearie;
J gestione e organizzazione dei processi caseari.

|
|

tecnologie alimentari;

zootecnia;

chimica e microbiologia;

ingegneria meccanica e impiantistica;
normative sanitarie sugli alimenti.

P 22 2 2

BILITA (SAPER FARE)

gestione dei processi di trasformazione;
informatica;

organizzazione del lavoro;

manualita.

LSS S .

COMPORTAMENT (SAPER ESSERE)
J capacita di analisi dei processi;

J capacita organizzative;

J attitudine al lavoro di squadra.




ADDET T O ALLA VENDITA
DI MEZZI TECNICH
PERAGRIOOIJ'UREA
PROFESSIONALE
HOBBISTICA

TIWPOLOGIE DI INPRESE:
J imprese di rivendita di mezzi tecnici;
J negozi di giardinaggio e garden center.

MODALITA LAVORATIVA:

J venditore e promotore di mezzi tecnici per I'agricoltura;
J consulenza agli agricoltori e agli hobbisti dell’agricoltura;
J banconista.

CONOSCENZE (SAPERE)
agronomia;

patologia e entomologia;
normative sui prodotti fitosanitari;
giardinaggio e vivaismo;

tecniche di comunicazione.
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ABILITA (SAPER FARE)
J capacita di accoglienza;
J capacita di rapporto con i clienti.

COMPORTAMENT I (SAPER ESSERE)
J attenzione al cliente;
J disponibilita ai rapporti interpersonali.

DIPLOMAT I IN AGRARIA




J  imprese florovivaistiche;
J imprese di manutenzione del verde pubblico e privato;
J agricampeggi e agriturismi.

MODALITA LAVORATIVA:
J  operazioni colturali specialistiche nelle serre e nei vivai;
J trapianti, potatura e innesti di piante arboree e arbustive;
J  operazioni colturali di manutenzione di giardini,

aree verdi, parchi, aiuole.

J botanica, biologia vegetale e piante ornamentali;
J agronomia;

J meccanica agraria;

J elementi di ingegneria naturalistica.

A

J  manualita nei processi vivaistici: innesti, trapianti, irrigazione;
J  manualita nell’uso di attrezzature agricole;

J Visione estetica;
J guida trattrici e macchine operatrici;

COMPORTAMENT (SAPER ESSERE)

J capacita di analisi dell’interazione suolo-pianta.
J creativita;

J capacita organizzative.




ADDETTO
AL MANGIMIFICIO

TIPOLOGIE DI INPRESE:
J imprese mangimiste;
J imprese zootecniche.

MODALITA LAVORATIVA:

J preparazione del mangime;

J stoccaggio e trasporto materie prime per I’alimentazione animale;
J attuazione delle direttive dell’alimentarista.

DIPLOMAT I IN AGRARIA

CONOSCENZE (SAPERE)

J zootecnia e alimentazione animale;

J normative sanitarie sugli alimenti;

J uso di sistemi informatici;

J ingegneria meccanica e impiantistica.

ABILITA (SAPER FARE)

J gestione dei processi di trasformazione;
J informatica;

J organizzazione del lavoro.

COMPORTAMENT (SAPER ESSERE)
J capacita di analisi dei processi;

J capacita organizzative;

J attitudine al lavoro di squadra.




RESPONSABILE
DI IMPIANT I DI
TRASFORMAZIONE

TIPOLOGIE DI INPRESE:
J imprese di trasformazione e condizionamento dei prodotti agricoli;
J  imprese agricole che effettuano la trasformazione

e il condizionamento.

MODALITA LAVORATIVA:

J  gestione impianti di riscaldamento e/o raffreddamento;
J  movimentazione prodotti agricoli e alimentari;

J gestione del magazzino.

CONOSCENZE (SAPERE)

coltivazioni erbacee e arboree;
tecnologie alimentari;

normative sanitarie sugli alimenti;

uso di sistemi informatici;

ingegneria meccanica e impiantistica.

L

ABILITA (SAPER FARE)

J gestione dei processi di trasformazione;
J informatica;

J organizzazione del lavoro.

COMPORTAMENT (SAPER ESSERE)
J capacita di analisi dei processi;

J capacita organizzative;

J attitudine al lavoro di squadra.




ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO D'IMPRESA

TIPOLOGIE DI INPRESE:
J imprese agricole e zootecniche;
J cooperative agricole e agroalimentari.

MODALITA LAVORATIVA:

J gestione amministrativa;

J gestione adempimenti con la Pubblica Amministrazione;
J rapporti con le banche, clienti e fornitori;

J attuazione delle direttive del commercialista e fiscalista.

CONOSCENZE (SAPERE)

economia e politica agraria;

contabilita e amministrazione delle imprese;
diritto agrario;

uso di pacchetti informatici;

elementi di finanza.

DIPLOMAT I IN AGRARIA
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ABILITA (SAPER FARE)

J relazione con enti pubblici;

J relazione con clienti e fornitori;
J informatica;

J archiviazione.

COMPORTAMENT (SAPER ESSERE)
J  propensioni alle relazioni;
J attitudine al lavoro di squadra.




AGRONOMO DI CAMPO

TIWPOLOGIE DI INPRESE:

J imprese agricole;

J imprese di fornitura di mezzi tecnici
(sementi, agrofarmaci, fertilizzanti, macchine agricole,
biostimolanti, sistemi di irrigazione);

J  imprese commerciali di rivendita di mezzi tecnici.

MODALITA LAVORATIVA:

J consulenza agli agricoltori sulle soluzioni tecnico-agronomiche
e sull’'utilizzo di mezzi tecnici;

J consulenza sulle fitopatologie,
sulla fertilizzazione e sulle soluzioni innovative;

J sperimentazione e innovazione agronomica.

CONOSCENZE (SAPERE)

agronomia, coltivazioni erbacee e arboree;
patologia e entomologia;

meccanizzazione agricola e precision farming;
normative sui prodotti fitosanitari;

economia agraria e gestione aziendale.

L &

ABILITA (SAPER FARE)

J capacita organizzative;

J propensione al problem solving e all'innovazione;
J capacita di comunicazione.

COMPORTAMENT (SAPER ESSERE)
J attitudine alle relazioni;
J attitudine al lavoro di squadra.



ZOONOMO

TWPOLOGIE DI INPRESE:

J imprese agro-zootecniche;

J  imprese mangimistiche;

J imprese di fornitura di mezzi tecnici per la zootecnia.

MODALITA LAVORATIVA:

direzione tecnica di aziende agro-zootecniche;

razioni alimentari, scelta e approvvigionamento dei fattori

della produzione;

programmazione e organizzazione delle operazioni e della manodopera;
consulenza agli agricoltori sulle soluzioni agro-zootecniche

e sull’utilizzo di mezzi tecnici;

sperimentazione e innovazione zootecnica (zootecnia di precisione);
compilazione registri di stalla.
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CONOSCENZE (SAPERE)

biologia animale, zoologia, zootecnia;

alimentazione animale;

patologie sanitarie degli animali e normative sanitarie;
informatica;

economia agraria e gestione aziendale.
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ABILITA (SAPER FARE)

J capacita organizzative;

J propensione al problem solving e all'innovazione;
J capacita di comunicazione.

COMPORTAMENT (SAPER ESSERE)
J leadership;

J attitudine alle relazioni;

J attitudine al lavoro di squadra.




DIRETTORE
DI AZIENDA AGRARIA

TIPOLOGIE DI INPRESE:
J imprese agricole e zootecniche.

MODALITA LAVORATIVA:

J direzione tecnico-econimica di aziende agricole;

J  programmazione e organizzazione delle operazioni colturali
e della manodopera;

J scelta e approvvigionamento dei fattori della produzione.

CONOSCENZE (SAPERE)

J economia agraria e gestione aziendale;

J agronomia, coltivazioni erbacee e arboree;

J patologia e entomologia;

J meccanizzazione agricola e precision farming;

J politica agraria;

J normative sui prodotti fitosanitari e sulla gestione dei rifiuti.

ABILITA (SAPER FARE)

J capacita organizzative;

J propensione al problem solving e all'innovazione;
J capacita di comunicazione.

COMPORTAMENT (SAPER ESSERE)
J leadership;

J attitudine alle relazioni;

J attitudine al lavoro di squadra.



RESPONSABILE
DELLA QUALITA

TIPOLOGIE DI INPRESE:

J imprese agroalimentari;

J cooperative di trasformazione e organizzazioni dei produttori;
J  Grande Distribuzione Organizzata (GDO);

J societa di consulenza.

MODALITA LAVORATIVA:

J coordinamento, pianificazione e organizzazione delle funzioni operative
legate alla qualita, certificazione e tracciabilita aziendale e di filiera;

J gestione delle procedure dei sistemi di qualita, certificazione
e tracciabilita aziendale e di filiera;

J consulenza alle imprese sui sistemi di qualita, certificazione
e tracciabilita aziendale e di filiera.

CONOSCENZE (SAPERE)

J tecnologie alimentari;

J economia e organizzazione aziendale;
J informatica.

ABILITA (SAPER FARE)

J capacita organizzative;

J analisi e organizzazione dei sistemi complessi;
J strategie e tecniche della qualita;

J  capacita di comunicazione.

COMPORTAMENT (SAPER ESSERE)
J leadership;

J obiettivita e precisione;

J curiosita;

J attitudine al lavoro di squadra.




J organismi di certificazione dell’agricoltura biologica;
J organismi di certificazione dei prodotti DOP, IGP e STG;
J organismi di certificazione dei sistemi qualita.

MODALITA LAVORATIVA:

J controllo in campo e in azienda dei processi legati a qualita,
certificazione e rintracciabilita;

J controllo della documentazione necessaria
al protocollo di certificazione.

CONOSCENZE (SAPERE)

agronomia e tecnologie alimentari;

normativa relativa al singolo sistema di certificazione;
organizzazione aziendale;

economia del sistema agroalimentare;

informatica.

L &

ABILITA (SAPER FARE)

J analisi protocolli e documentazione;
J analisi dei sistemi complessi;

J tecniche della qualita.

COMPORTAMENT (SAPER ESSERE)
J obiettivita e precisione;
J  rigore metodologico.
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imprese agro-zootecniche;

imprese di fornitura di mezzi tecnici per la zootecnia e la veterinaria;
imprese di fornitura di mangimi;

imprese di medicinali veterinari;

studio professionale veterinario.
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ALITA LAVORATIVA:

cura e monitoraggio dell’aspetto sanitario dell’allevamento;

cura e monitoraggio dell’aspetto sanitario degli animali di compagnia;
fecondazione e assistenza ai parti;

tenuta dei libri genealogici;

consulenza e vendita di mangimi,

mezzi tecnici per la zootecnia e veterinaria.

:
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biologia animale, zoologia, zootecnia;
alimentazione animale;

patologie sanitarie degli animali;

normative sanitarie e sistemi di rintracciabilita;
informatica.

L &

ABILITA (SAPER FARE)

J  cura degli animali;

J interventi sanitari sugli animali;

J  utilizzo di strumenti tecnici specifici;
J capacita di rapporto con i clienti.

COMPORTAMENT I (SAPER ESSERE)
J attitudine alle innovazioni;
J obiettivita e precisione.
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RESPONSABILE
DI LABORAT ORI
AGROALIMENTAR!

TIPOLOGIE DI INPRESE:

J  imprese agroalimentari;

J  cooperative di trasformazione;
J imprese di servizi (laboratori).

MODALITA LAVORATIVA:

analisi di laboratorio dei prodotti agroalimentari;
analisi dei residui nei prodotti agroalimentari;
analisi fitosanitarie;

analisi del terreno;

verifica dei parametri di qualita;

supporto alla certificazione e rintracciabilita.

L <

CONOSCENZE (SAPERE)
J Dbiologia;

J tecnologie alimentari;
J tecniche di laboratorio.

ABILITA (SAPER FARE)
J tecniche di laboratorio;
J tecniche della qualita.

COMPORTAMENT (SAPER ESSERE)
J rigore metodologico;

J obiettivita e precisione;

J attitudine all’analisi dei problemi.



RESPONSABILE VENDITA
DI MEZZI TECNICI
PER AGRICOLTURA

|
|

imprese sementiere;

imprese di agrofarmaci;

imprese della meccanica agraria;

imprese di fertilizzanti e biostimolanti;

imprese macchine e impianti per I’irrigazione;
imprese di vendita dei mezzi tecnici in agricoltura;
Consorzi Agrari.
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MODALITA LAVORATIVA:
J venditore e promotore di mezzi tecnici per I’agricoltura;
J consulenza agli agricoltori.

CONOSCENZE (SAPERE)
agronomig;

patologia e entomologia;
normative sui prodotti fitosanitari;
meccanizzazione agricola;
tecniche di comunicazione.

L &

ABILITA (SAPER FARE)
J abilita tecniche;
J comunicazione interpersonale.

COMPORTAMENT (SAPER ESSERE)
J attenzione al cliente;

J disponibilita ai rapporti interpersonali;
J attitudine alle innovazioni.




RESPONSABILE

§

TIPOLOGIE DI INPRESE:

J imprese agricole di medio-grandi dimensioni;

J imprese della trasformazione alimentare;

J  cooperative agroalimentari e organizzazioni dei produttori;
J imprese della Grande Distribuzione Organizzata (GDO);
J imprese del commercio dei prodotti agroalimentari;

J  imprese import-export.

MODALITA LAVORATIVA:

J organizzazione fasi della commercializzazione;

J coordinamento dei rappresentanti in Italia e all’estero;
J  promotore di prodotti agroalimentari;

J relazioni con la distribuzione;

J buyer della GDO.

CONOSCENZE (SAPERE)

J economia e mercati;

J  marketing;

J contrattualistica;

J normative sui prodotti agroalimentari;

J tecniche di comunicazione.

ABILITA (SAPER FARE)

J abilita commerciali;

J tecniche di marketing;

J comunicazione interpersonale;

J capacita di rapporto con i clienti e fornitori;

J linguainglese e altre lingue estere;

J uso dei social media;

J capacita organizzative.

COMPORTAMENT (SAPER ESSERE)
J attenzione ai clienti e fornitori;

J disponibilita ai rapporti interpersonali;
J attitudine alle innovazioni.



ADDET T O AL MARKETING

TIWPOLOGIE DI INPRESE:

imprese agricole di grandi dimensioni;

imprese della trasformazione alimentare;

cooperative agroalimentari e organizzazioni dei produttori;
imprese della Grande Distribuzione Organizzata (GDO);
imprese di servizi (consulenza) alle imprese agroalimentari.
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MODALITA LAVORATIVA:
J  sviluppo di nuovi prodotti agroalimentari;
J ricerche di mercato.

CONOSCENZE (SAPERE)

J  marketing;

J economig;

J tecniche di comunicazione.

ABILITA (SAPER FARE)

J  predisposizione al design;
J tecniche di marketing;

J  uso dei social media;

J  abilita commerciali.

COMPORTAMENT (SAPER ESSERE)
J creativita e intuito;
J attitudine all’innovazione.




ADDETTO AGL
ADEMPIMENT !
CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

TIPOLOGIE DI INPRESE:

imprese agricole e zootecniche di grandi dimensioni;
cooperative agroalimentari e organizzazioni dei produttori;
Centri di Assistenza Agricola (CAA);

Organizzazioni Professionali Agricole;

societa di consulenza.
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MODALITA LAVORATIVA:

J progettazione sui fondi UE;

J  predisposizione di domande di sostegno;

J  gestione burocratico-amministrativa;

J  gestione adempimenti con la Pubblica Amministrazione
(Agea, Regioni, Ministero, Unione europea).

CONOSCENZE (SAPERE)

J economia e politica agraria;

J diritto agrario e normative di settore;

J uso dei sistemi informatici e telematici.

ABILITA (SAPER FARE)

J relazione con enti pubblici;
J interpretazione normative;
J informatica;

J archiviazione.

COMPORTAMENT (SAPER ESSERE)
J propensione alle relazioni;

J rigore metodologico;

J attitudine al lavoro di squadra.



AGRONOMO
PROFESSIONISTA

TIWPOLOGIE DI INPRESE:
J studio di agronomi singolo o associato;
J societa di consulenza.

J redazione di stime, relazioni e piani di sviluppo aziendali;

J  progettazione comunitaria sui fondi EU;

J  predisposizione di domande di sostegno;

J  gestione burocratico-amministrativa;

J gestione adempimenti con la Pubblica Amministrazione
(Agea, Ismea, Regioni, Ministero, Unione europea);

J consulenza agronomica e fitoiatrica.

CONOSCENZE (SAPERE)

J  estimo rurale;

J diritto agrario e normative di settore;

J economia e politica agraria;

J  uso dei sistemi informatici e telematici.

ABILITA (SAPER FARE)

J relazione con enti pubblici;
interpretazione normative;

J informatica;

J archiviazione.

COMPORTAMENT (SAPER ESSERE)
J propensione alle relazioni;

J motivazione al cambiamento;

J rigore metodologico.
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TECNOLOGO ALIMENTARE

TIWPOLOGIE DI INPRESE:

J imprese di trasformazione agroalimentare;

J cantine, oleifici, birrifici, pastifici, industrie alimentari;
J societa di consulenza.

MODALITA LAVORATIVA:

J organizzazione e gestione dei processi di trasformazione
dei prodotti agroalimentari;

J controllo qualita.

CONOSCENZE (SAPERE)

J  chimica e microbiologia;

J tecnologie alimentari;

J ingegneria meccanica e impiantistica;
J normative sanitarie sugli alimenti.

ABILITA (SAPER FARE)

J gestione dei processi di trasformazione;
J organizzazione del lavoro;

J analisi di laboratorio.

COMPORTAMENT (SAPER ESSERE)
J attitudine al lavoro di squadra;
J capacita organizzative.



ENOLOGO

TIPOLOGIE DI INPRESE:
J imprese vitivinicole;
J societa di consulenza.

MODALITA LAVORATIVA:

ideazione vini, selezione vitigni, blend, etichette del vino;
pianificazione della vendemmia;

pianificazione dei processi di trasformazione,
produzione e invecchiamento del vino;

pianificazione della commercializzazione del vino;
controllo qualita e assaggio dei vini.

CONOSCENZE (SAPERE)

chimica e microbiologia;

enologia e tecnologie alimentari;
marketing del vino;

ingegneria meccanica e impiantistica;
normative igieniche sugli alimenti.

ABILITA (SAPER FARE)

J  gestione dei processi di trasformazione vinicola;

J  organizzazione del lavoro;

J analisi enologiche di laboratorio e assaggio dei vini;
J tecniche di marketing.
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COMPORTAMENT | (SAPER ESSERE)
J creativita;

J attitudine al lavoro di squadra;

J capacita organizzative.
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INNOVATION ADVISOR

TWPOLOGIE DI INPRESE:

J  Organizzazioni Professionali Agricole;

J imprese agroalimentari, cooperative agroalimentari e
organizzazioni di produttori;

J partenariati di sviluppo (Gruppi di Azione Locale,
Gruppi Operativi per I'lnnovazione, progetti di filiera);

J entidiricerca;

J societa di consulenza.

MODALITA LAVORATIVA:

J  analisi dei fabbisogni di innovazione e di sviluppo;

J  scouting e diffusione dell’innovazione ;

J  consulenza aziendale;

J  animazione e creazione di reti e partenariati
tra centri di ricerca e imprese;

J  progettazione su fondi pubblici nazionali ed europei.

CONOSCENZE (SAPERE)

J economia e sviluppo economico;

J Dbiologia vegetale;

J agronomia;

J patologia e entomologia.

ABILITA (SAPER FARE)

J propensione all'innovazione;
J  capacita relazionali e di comunicazione;
J capacita organizzative.

COMPORTAMENT I (SAPER ESSERE)

J attitudine alle relazioni;

J motivazione al cambiamento e all’innovazione;
J attitudine alla condivisione e al lavoro di gruppo.
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