PIANO DI SVILUPPO AZIENDALE

SEZIONE 1 - ANAGRAFICA

1.1 DATI IMPRESA

PARTITA IVA/ CODICE FISCALE. ... e e e e e e e e
INDIRIZZO SEDE LEGALE ... e e
INDIRIZZO SEDE OPERATIVA. ...

B L.

FORMA GIURIDICA (in caso di societa indicare la cOMpoSiZione SOCIELAIIA). ... .....uuuinininininii it

N ISCRIZIONE Camera di COMIMEICIO. ......vt .ttt ettt ettt e et et et et et e et e e e e e e et e et e et e et e et et et e e

1.2 DATI DEL GIOVANE/BENEFICIARIO

COGNOME . . .
DATADINASCITA ..ot COMUNE DINASCITA. ..ottt
COMUNE DI RESIDENZA . ... e, PROV ...
INDIRIZZO (via/piazza, cittd, provincia, CAP)........o.uii et e
TEL/CELL. ..o e e e e
CODICE FISCALE. ...t e e e e
DATA INSEDIAMENTO . ...ttt e e e e e e e e e ettt et e e ettt ettt e ee e e e e e

ISCRIZIONE INPS GESTIONE AGRICOLA (S€ PIESEILE). .« e v ettnttetenttt ettt ettt et et ettt et ettt e bbtebee st et b bt sre s e e e

N.B. In caso di insediamento plurimo inserire i dati di ogni singolo giovane/beneficiario

SEZIONE 2 - ’AZIENDA

2.1 - SITUAZIONE INIZIALE DELI’AZIENDA OGGETTO DI INSEDIAMENTO

Presentare la situazione iniziale dell'azienda (stato dell'arte, punti di forza e debolezza)

Max 4.000 caratteri spazi inclusi
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2.2 INDIRIZZO PRODUTTIVO ESPRESSO IN TERMINI DI ETTARI

SPECIE/COLTURA Modalita di coltivazione Ha

2.3 CONSISTENZA ALLEVAMENTI ESPRESSO IN TERMINI DI CAPI

CATEGORIA N° capi

2.4 DOTAZIONE MACCHINARI

TIPOLOGIA Anno di immatricolazione Numero
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2.5 DOTAZIONE FABBRICATI

TIPOLOGIA Anno di . .
realizzazione/manutenzione Stato di conservazione
straordinaria
2.6 MANODOPERA
TIPOLOGIA

Numero addetti e giornate lavorate

Manodopera familiare

Manodopera salariata fissa

Manodopera salariata
avventizia

Manodopera impiegatizia
fissa

Manodopera impiegatizia part
—time

Altro (specificare)

2.7 SISTEMI DI CERTIFICAZIONE DI QUALITA’

Indicare se ’azienda ha adottato, o intende adottare a conclusione del Piano di Sviluppo Aziendale, sistemi di
certificazione di qualita di processo e/o di prodotto (biologico, dop igp, etc)

Max 4000 caratteri spazi inclusi
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2.8 IL PROGETTO DI SVILUPPO AZIENDALE

llustrare la strategia di sviluppo aziendale in relazione agli obiettivi selezionati

Max 4.000 caratteri spazi inclusi

Luogoedata..........ovvviiiiiiiii i, Firma ...
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SEZIONE 3 ) TABELLA DEGLI OBIETTIVI

3.1 Selezionare, per ogni giovane/beneficiario, almeno 2 obiettivi di cui non piu di 1 relativo all’obiettivo “ “Acquisizione conoscenze e competenze

specifiche”e descrivere nel dettaglio i pertinenti interventi da realizzare nella colonna “Descrizione interventi da realizzare”.

Nel caso di insediamento plurimo (massimo 2 giovani) gli obiettivi selezionati possono essere ripetuti ma gli interventi da conseguire devono essere
attribuiti in modo esclusivo a ciascun giovane/beneficiario.

Con la stesso intervento non € consentito conseguire piu obiettivi.

Si ricorda che il campo “Descrizione degli interventi da realizzare” deve essere compilato solo per gli interventi che si intendono realizzare.

Si richiede di fornire una descrizione degli interventi chiara e puntuale tenendo conto che gli interventi realizzati saranno oggetto di verifica in base ai

criteri di “Verificabilita output”.

Gli interventi descritti dovranno risultare attuati nella relazione finale, salvo non siano stati oggetto di varianti presentate ed approvate.

N° OBIETTIVO

AZIONI

DESCRIZIONE INTERVENTI DA
REALIZZARE

VERIFICABILITA’
OUTPUT

1 | Acquisizione conoscenze e
competenze specifiche

Attivita formative

Attestato per attivita formativa (
esclusa quella relativa
all’acquisizione della qualifica
IAP) per minimo 20 ore erogata
da parte di Agenzie Formative
accreditate secondo quanto
previsto dalle DGR n. 329/2023 e
DGR n. 330/2023.

2 | Acquisizione conoscenze e
competenze specifiche

Attivita di consulenza

Attestato  per  attivita  di
consulenza minimo 14 ore
erogata da parte di Organismi di
consulenza riconosciuti da parte
della Regione Toscana ed iscritti
al Registro Unico Nazionale
istituito presso il MASAF/ISMEA
ai sensi del DM 3 febbraio 2016
“Istituzione di un sistema di
consulenza aziendale in
agricoltura”




3 |Sviluppo energie rinnovabili Impianti da fonte di energie rinnovibili (FER) Certificato di regolare
(almeno 6 Kwp) senza perdita di SAU esecuzione come previsto dalla
specifica normativa
4 | Gestione delle risorse idriche Sistemi di accumulo di almeno 300 mc o Certificato di regolare
impianti di irrigazione ad alta efficienza su esecuzione come previsto dalla
una superficie minima di 5000 mqg o di 2500 specifica normativa
mq per colture florovivaistiche e/o ortive
5 |Acquisizione disponibilita terreni | Ampliamento della SAU almeno per un va- Fascicolo aziendale
lore del 5 % rispetto alla dimensione iniziale
6 Realizzazione o potenziamento Interventi su fabbricati/locali/immobili da Certificato di regolare
delle strutture produttive realizzare o gia esistenti di almeno 40 mq esecuzione come previsto dalla
aziendali specifica normativa
7 |Incremento della dotazione Macchine e attrezzature agricole, hardware, Acquisizione delle tecnologie
tecnologica (investimenti software e brevetti nuove di fabbrica
materiali ed immateriali)
8 |Sicurezza sul lavoro al di la delle |- Introduzione/implementazione di Certificato di regolare
pertinenti norme in vigore attrezzature/impianti/macchinari che esecuzione come previsto dalla
facilitano la movimentazione manuale dei specifica normativa
carichi e degli animali in ambito zootecnico
- Insonorizzazione ambienti di lavoro
-Interventi per la rimozione/smaltimento
amianto
9 |Sviluppo produzioni primarie Produzioni certificate Certificazioni di cui all’ elenco
certificate punto V “Certificazioni di
qualita” del paragrafo 6.1 “
Criteri di selezione “del bando
10 |Gestione e valorizzazione degli Realizzazione e/o ristrutturazione di Certificato regolare esecuzione
scarti e residui aziendali processi e/o strutture aziendali come previsto dalla specifica
normativa
11 |Meccanizzazione aziendale Macchine operatrici e semoventi, macchine Acquisizione del bene nuovo di

agricole con potenza minima 40 kW e/o
attrezzature agricole

fabbrica




12 |Agricoltura di precisione e Tecnologie/Attrezzature e sistemi/sensori di Acquisizione del bene nuovo di
digitalizzazione agricoltura di precisione e digitale o fabbrica o acquisizione di servizi
macchinari e attrezzature dotati della digitali
suddetta tecnologia
13 |Incremento della consistenza Acquisto bestiame per almeno 10 UBA o5 Registro di stalla
zootecnica UBA per le zone montane
14 |Incremento e/o miglioramento |Superfici per almeno 0,5 ettari Relazione di tecnico abilitato
delle produzioni arboree (inclusi
i castagneti da frutto) e vegetali
poliennali
15 |Interventi di difesa passiva da Reti / recinzioni (almeno 400 ml) compreso Relazione tecnico abilitato
animali selvatici interventi strutturali e funzionali in materia
di biosicurezza dedicati all’emergenza della
Peste suina africana
16 |Investimenti fondiari legati al - Sistemazioni idraulico agrarie (es. muretti Relazione di tecnico abilitato
miglioramento della gestione del |a secco, terrazzamenti etc)
paesaggio - Siepi, fasce tampone etc
17 |Interventi di difesa per le colture |Reti antigrandine, barriere frangivento etc Relazione di tecnico abilitato
arboree
18 | Miglioramento pascoli Realizzazione di elementi strutturali Relazione di tecnico abilitato
collegati alla gestione del pascolo
( recinzioni, mangiatoie, abbeveraggi etc)
19 |Difesa dal rischio idrogeologico Opere di consolidamento e sistemazione Relazione di tecnico abilitato
del reticolo idraulico
20 |[Abbattimento delle barriere Interventi nelle strutture aziendali e negli Relazione di tecnico abilitato

architettoniche

spazi esterni aziendali




